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POLÍTICA DE DIETAS Y KILOMETRAJE 
 

 
Cuando concurran las circunstancias que generen el abono de dietas y kilometraje, los empleados 

percibirán los siguientes importes:  

 

          Alojamiento y desayuno                     64,73 € 

                    Manutención                    40,68 € 

                     Dieta Entera                   105,39 € 

Indemnización utilización vehículos 

particulares (kilometraje turismos) 
                 0,26 €/km 

 

 

El trabajador percibirá dieta completa cuando, como consecuencia del desplazamiento, no pueda 

pernoctar en su residencia habitual. Se devengará siempre por día natural. 

 

Se devengará media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el trabajador afectado tenga 

necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual, no le fuera suministrada por la empresa 

y pueda pernoctar en la citada residencia. La media dieta se devengará por día efectivo de trabajo. 

 

Las dietas o medias dietas se percibirán siempre con independencia de la retribución del trabajador y en 

las mismas fechas que ésta; pero en los desplazamientos de más de una semana de duración, aquel podrá 

solicitar anticipos quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las mencionadas dietas. 

 

La dieta completa no se devengará en los casos de suspensión legal del contrato de trabajo, salvo en los 

casos de incapacidad temporal en los que la empresa mantenga el desplazamiento. 


