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Gestién de Infraestructuras de Castilla-La Mancha, S.A. .
EMPRESA PUBLICA DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA Castilla-La Mancha

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL DE TRES PUESTOS DE TRABAJO
(CATEGORIAS Al Y A2), CON CONTRATO INDEFINIDO Y JORNADA COMPLETA, PARA GESTION DE
INFRAESTRUCTURAS DE CASTILLA - LA MANCHA, S.A.U.

1. PRESENTACION DE GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE CASTILLA — LA MANCHA, S.A.U.

La empresa publica GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE CASTILLA — LA MANCHA, S.A.U. (en adelante
GICAMAN), se cred por la Ley de 11/1997, de 17 de diciembre, como ente instrumental al servicio de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, quedando adscrita en la actualidad a la Consejeria de

Fomento.

Dicha Ley ha sido modificada en diversas ocasiones por la Ley 13/2010, de 9 de diciembre (DOCM 20-12-
2010), Ley 4/2011, de 10 de marzo (DOCM 56 de 22-03-2011) y Ley 6/2012, de 2 de agosto (DOCM 153
de 06-08-2012), con el objetivo de ampliar su objeto hasta el punto de facultar a GICAMAN para realizar
cualquier actividad licita para la consecucion de su objeto social y, a tal fin, poder firmar acuerdos con las

Administraciones Publicas y particulares, asi como obtener y gestionar la financiacién precisa.

GICAMAN tiene por objeto, entre otros, proyectar, construir, conservar, explotar y promocionar
infraestructuras y equipamientos sociales, culturales, deportivos y de vivienda, competencia de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha que la misma promueve o en los que participa, segun los términos
de sus encargos y mandatos de actuacién, asi como los servicios que se puedan instalar o desarrollar en

dichas infraestructuras o equipamientos.

Tal y como establece el art. 2, b) de su Ley de creacién: “En sus actuaciones deberd respetar los principios

de publicidad y concurrencia propios de la contrataciéon administrativa (...)".

GICAMAN forma parte del sector publico delimitado en el art. 3.1, h) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico y es considerado poder adjudicador en virtud del art. 3.3, d) de la misma

Ley.

Los contratos celebrados por GICAMAN tendran la consideracién de contratos privados, como asi

establece el art. 26.1, b) de |a referida Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, ya
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gue GICAMAN es una entidad del sector publico que, siendo poder adjudicador, no redne la condicién de

Administracion Publica como tal.

La Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y los organismos y entes publicos
que la integran ejercen efectivamente sobre GICAMAN, en su condicidn de ente instrumental, un control
analogo al que ejercen sobre sus propios servicios, pudiendo conferirle encargos que sean de ejecucion
obligatoria para esta empresa publica, de acuerdo con las instrucciones fijadas unilateralmente por el

ente que realice el encargo.

EL capital de GICAMAN es integramente publico, siendo su socio Unico la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, segun queda reflejado en la escritura de constituciéon de la Sociedad de fecha 7 de

abril de 1998 y consta en la actualidad en el Registro Mercantil de Toledo.

En virtud de Acta de socio Unico de fecha 22 de diciembre de 2021, GICAMAN modificé sus Estatutos
(articulo 1) con la finalidad de que se recogiera en los mismos el reconocimiento de la Sociedad como
medio propio personificado de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla — La Mancha y
demads organismos o entidades dependientes de la misma que tengan la condicién de poder adjudicador,

previa autorizacién del Consejo de Gobierno de Castilla — La Mancha del dia 20 de diciembre de 2021.

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es llevar a cabo un proceso selectivo para la cobertura de tres
puestos de trabajo, con categorias A1 Y A2 (Titulado Superior y Titulado Medio) mediante contratacion

de duracién indefinida, a tiempo completo, para integrarse en la plantilla laboral de GICAMAN.

Sera requisito indispensable para esta convocatoria que el candidato/a tenga coche propio y permiso de

conducir en vigor, categoria B (coches y vehiculos ligeros).

El objeto de esta contratacion es desarrollar un proyecto de dinamizacién de la oferta y la demanda de
vivienda en determinados nucleos de poblacién en riesgo, intensa o extrema despoblacién, asi como la

I”

supervisiéon de la creacidn, gestion y difusidon de la oficina virtual” de fomento de la vivienda rural de

Castilla-La Mancha, de acuerdo las directrices indicadas por la Direccién General de Vivienda.
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Esta actividad estd en linea con el objetivo OE S 4.2 de la Estrategia regional contra la despoblaciéon y en
concreto, con el programa de ayudas articulada por la orden de bases reguladoras y convocatoria de las
subvenciones dirigidas al aumento de la oferta de vivienda rural en nucleos de poblaciéon en riesgo, intensa
o extrema despoblacion, programa RetoD, financiadas por el Fondo de Cohesion y Transformacién

Territorial (FCT), correspondiente a 2024.

Se trataria de movilizar viviendas deshabitadas existentes en municipios incluidos en las zonas
establecidas en el Decreto 108/2021, de 19 de octubre, por el que se determinan las zonas rurales de
Castilla-La Mancha, conforme a la tipologia establecida en el articulo 11 de la Ley 2/2021 de 7 de mayo,
de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio
Rural en Castilla-La Mancha, con la finalidad de atraer poblacién y rehabilitar viviendas potencialmente

susceptibles de explotacién mediante alquiler de vivienda habitual.

Al mismo tiempo que es necesario movilizar la oferta de vivienda adecuada en esas localidades, se hace
necesario acompafar la demanda potencial, al objeto de que mediante una actuacidn activa se fomente

el aumento de la poblacidn residente.

La actuacidn en los distintos municipios se priorizara segun las indicaciones y los criterios marcados por
la Direccion General de Vivienda, comenzando por determinadas comarcas de Cuenca y Guadalajara a las
que van dirigidas las ayudas del programa RetoD, recientemente convocadas, ya que en estos municipios
se han detectado circunstancias propicias para atraer poblacion y rehabilitar viviendas potencialmente
susceptibles de explotacion mediante alquiler de vivienda habitual, por estar presente una actividad

econdmica tractora de oferta de empleo.
3. DESCRIPCION DEL PUESTO

a. Denominacion del puesto:

Perfil Juridico: 1 Técnico categoria Al (Licenciado/Grado en Derecho).

Perfil Social: 1 Técnico categoria Al o A2 (Licenciado/Grado en Psicologia (A1); Licenciado/Grado
en Sociologia (A1); Grado en Trabajo Social (A2); Grado en Educacién Social (A2)).
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Perfil Técnico: 1 Técnico categoria Al o A2 (Licenciado/Grado en Arquitectura (Al); Grado en
Arquitectura Técnica (A2), Grado en Ingenieria de Edificacion (A2), Titulo universitario de
Arquitecto Técnico (A2), Titulo de Aparejador (A2), o el titulo que habilite para el ejercicio de esta
profesion regulada).

b. Numero de puestos a cubrir:

Tres

c. Tipo de contratacion:

Contratacién laboral, jornada completa, indefinida

d. Sueldo:

45.428,60 € (Técnico categoria Al)

34.647,06 € (Técnico categoria A2)

e. Funciones Principales:

Las tres personas con categorias descritas en el apartado 3.a) funcionaran como una oficina
técnica, itinerante por las poblaciones que le indique la Direccion General de Vivienda, ofreciendo
durante los afios 2025, 2026 y la mitad de 2027, asesoramiento para la recuperacion de viviendas
y asi destinarlas a vivienda habitual, ya sea propia o en alquiler. Este equipo realizara los siguientes

trabajos:

e Funciones comunes a desarrollar en equipo por los tres perfiles:

|II

1. Funciones relativas a la “oficina virtual” de fomento de la vivienda rural de Castilla-La
Mancha:

o Supervisar y dirigir, en coordinacién con la Direccién General de Vivienda, la
creacion de la “oficina virtual” de fomento de la vivienda rural de Castilla-La
Mancha, que se materializara como una Bolsa de Vivienda Rural mediante un
portal web.

o Transmitir a la empresa que realizara el desarrollo informatico de la “oficina

virtual”, las funcionalidades indicadas por la Direccién General de Vivienda.
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2.

1.

o Realizar el seguimiento del correcto funcionamiento del portal web, una vez
entregado y publicado, asi como proponer mejoras en el mismo.

IM

o Difundir e informar sobre la existencia de la “oficina virtual” de fomento de la
vivienda rural de Castilla-La Mancha - Bolsa de Vivienda Rural, entre la poblacién,
sobre todo en aquellos municipios incluidos en las zonas establecidas en el

Decreto 108/2021, de 19 de octubre.

Funciones relativas al proyecto de dinamizacién de la oferta y la demanda de vivienda en
determinados nucleos poblacidon en riesgo, intensa o extrema despoblacion:

o Realizar actuaciones de captacion de viviendas publicas o privadas susceptibles
de rehabilitacion para su puesta a disposicién del mercado de alquiler o de
compra, contactando tanto con los ayuntamientos como con los particulares
titulares de las mismas.

o Celebracion de reuniones en las poblaciones seleccionadas abiertas a posibles
interesados:

- en la rehabilitaciéon y/o arrendamiento de las viviendas para su propio
uso o para destinarlas al alquiler de vivienda habitual.
- en la adquisicion o alquiler de las viviendas para establecerse en el

municipio.

Funciones a desarrollar por el técnico categoria Al (Licenciado/Grado en Derecho).

En el marco de “Informacién y asesoramiento a la oferta de vivienda en las poblaciones
seleccionadas”:
o Informacidn y tramitacién sobre posibles ayudas publicas a la rehabilitacién de
viviendas
o Proporcionar un modelo de contrato de alquiler o compra.
o Informacidén sobre el registro del contrato de alquiler y el depdsito de su fianza.
o Gestién en un modelo “llave en mano”, encargdandose de la tramitacién de las
solicitudes de ayuda, comprobando que la informacion y documentacion

cumplen con los requisitos exigidos en las ayudas.
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2.

2.

En el marco de “Informacién y asesoramiento a la potencial demanda en las poblaciones
seleccionadas”:
o Informacién y tramitacién sobre posibles ayudas publicas al pago del alquiler o
para la adquisicién de vivienda habitual y a la rehabilitacidn.
o Gestién en un modelo “llave en mano”, encargandose de la tramitacion de las
solicitudes de ayuda, comprobando que la informacion y documentacién

cumplen con los requisitos exigidos en las ayudas.

Funciones a desarrollar por el técnico categoria Al o A2 (Licenciado/Grado en Psicologia
(A1); Licenciado/Grado en Sociologia (Al); Grado en Trabajo Social* (A2); Grado en

Educacién Social* (A2)).

* En caso de tener cualquiera de los dos Grados referidos (Trabajo Social o Educacién Social) el salario seria inferior,
teniendo en cuenta la escala salarial de GICAMAN.)
En el marco de “Informacién y asesoramiento a la oferta de vivienda en las poblaciones

seleccionadas”:

o Informacidn sobre posibles ayudas publicas a la rehabilitacion de viviendas

o Informar sobre las ventajas de ofertar la vivienda en alquiler y contribuir en la
gestidn de las ayudas de seguros de impago, desperfectos y asistencia juridica
para el arrendador.

o Ayudar a la persona arrendadora a encontrar la persona o familia mas adecuada

a su vivienda y sus expectativas.

En el marco de “Informacién y asesoramiento a la potencial demanda en las poblaciones
seleccionadas”:
o Acompafiamiento y asesoramiento a personas y familias que busquen vivienda
en los municipios seleccionados.
o Intermediacién con la persona arrendadora para conseguir las condiciones mas
adecuadas para el contrato de alquiler, que favorezcan a ambas partes.
o Asistencia en la posible busqueda de empleo, colegios, etc.
o Informacion y colaboracion en la tramitacion sobre posibles ayudas publicas al

pago del alquiler o para la adquisicién de vivienda habitual y a la rehabilitacion.
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e Funciones a desarrollar por el técnico categoria Al1l/A2 (Licenciado/Grado en
Arquitectura (Al); Grado en Arquitectura Técnica (A2), Grado en Ingenieria de
Edificacion (A2), Titulo universitario de Arquitecto Técnico (A2), Titulo de Aparejador
(A2), o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada.)*

* En caso de tener el Grado en Arquitectura Técnica (A2), Grado en Ingenieria de Edificacidon (A2), Titulo universitario de
Arquitecto Técnico (A2), Titulo de Aparejador (A2), o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesidn regulada, el
salario seria inferior, teniendo en cuenta la escala salarial de GICAMAN.

1. En el marco de “Informacién y asesoramiento a la oferta de vivienda en las poblaciones
seleccionadas”:

o Actuaciones de busqueda y localizacion de viviendas publicas o privadas
susceptibles de rehabilitacién para su puesta a disposicién del mercado de
alquiler o de compra, para animar a sus titulares a participar en el programa.

o Seleccionar un listado de viviendas libres y aptas para su habitabilidad, para
incorporarlas a la Bosa de Vivienda Rural.

o Gestidn en un modelo “llave en mano”, en la tramitacién de las solicitudes de
ayuda, asesorando y comprobando la documentacidn técnica precisa para su
solicitud vy justificacidn, asi como asistiendo a los interesados en la busqueda de
la empresa encargada de ejecutar materialmente las actuaciones, la cual actuaria

como agente de la rehabilitacién.

2. En el marco de “Informacidn y asesoramiento a la potencial demanda en las poblaciones
seleccionadas”:

o Visitas presenciales a las viviendas susceptibles de alquiler a fin de comprobar el

estado de las mismas, asi como la idoneidad y adecuacién a las necesidades de la

persona o familia interesada.

f. _Lugar de Trabajo:

Aunque los trabajos se desarrollardn en distintos municipios de las provincias de Cuenca y

Guadalajara, la sede de GICAMAN se encuentra ubicada en Toledo.
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g.

Motivo de la cobertura:

Creacion de una oficina técnica itinerante para realizar funciones de asesoramiento y asi

recuperar viviendas para destinarlas a vivienda habitual, ya sea propia o en alquiler.

Formacion Requerida:

Perfil Juridico: 1 Técnico categoria Al (Licenciado/Grado en Derecho).

Perfil Social: 1 Técnico categoria Al o A2 (Licenciado/Grado en Psicologia (A1); Licenciado/Grado
en Sociologia (A1); Grado en Trabajo Social (A2) *; Grado en Educacién Social (A2) *).

* En caso de tener cualquiera de los dos Grados referidos (Trabajo Social o Educacion Social) el salario seria inferior,
teniendo en cuenta la escala salarial de GICAMAN.

Perfil Técnico: 1 Técnico categoria Al o A2 (Licenciado/Grado en Arquitectura (Al); Grado en
Arquitectura Técnica (A2), Grado en Ingenieria de Edificacion (A2), Titulo universitario de
Arquitecto Técnico (A2), Titulo de Aparejador (A2), o el titulo que habilite para el ejercicio de esta
profesion regulada.*

* En caso de tener el Grado en Arquitectura Técnica (A2), Grado en Ingenieria de Edificacidn (A2), Titulo universitario de Arquitecto

Técnico (A2), Titulo de Aparejador (A2), o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, el salario seria inferior,
teniendo en cuenta la escala salarial de GICAMAN.

Experiencia Profesional:

Se valoraran los servicios prestados en cualquiera de las Entidades del Sector Publico, definido en
el articulo 2 de las Leyes Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, de cualquier aspirante, si bien, en puestos de contenido juridico, se valorara la

colegiacién ejerciente del aspirante en el Colegio de Abogados.
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4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido/a al proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir una serie de requisitos

generales y otros especificos del puesto de trabajo al que optan.

a.

Requisitos Generales:

La presentacién de candidaturas supondra la aceptacion incondicional de las cldusulas de estas

Bases, sin salvedad o reserva alguna.

Los/as candidatos/as deberan poseer en el dia de finalizacién de presentacidén de solicitudes y

mantener, en su caso, hasta la formalizacién del contrato de trabajo, los presentes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unidn
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europa vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacidn la libre circulacién de trabajadores en términos en que ésta se haya
definida en el Tratado de funcionamiento de la Unién Europea.

Tener cumplidos los 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Tener capacidad legal para contratar la prestacién de su trabajo, conforme con lo
establecido en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores y poseer capacidad
funcional para el desempefio de las tareas encomendadas segun el puesto.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempenio de las funciones publicas por sentencia judicial firme.

Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no hallarse
inhabilitados o en situacidon equivalente ni haber sido sometidos a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo. En todo caso,

se deberd presentar declaracion responsable de no hallarse en estas circunstancias.

Ademads de los requisitos generales, las personas solicitantes deben cumplir con los siguientes
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b. Requisitos Especificos:

e Titulacidn oficial seglin corresponda (ver apartado 3a).

e Sera requisito indispensable para esta convocatoria que el candidato/a tenga coche

propio y permiso de conducir en vigor, categoria B (coches y vehiculos ligeros).

5. SOLICITUDES

Los candidatos/as que deseen participar en este proceso selectivo deberan presentar la solicitud a través

del enlace disponible en la pagina web de GICAMAN (www.gicaman.es), en la seccion de "Transparencia",

“Ofertas de Empleo” siguiendo las siguientes instrucciones:

e Descargar las bases de la convocatoria.

e Rellenar el formulario de solicitud (PDF de la pagina web) y cumplimentar:

- Politica de Proteccién de Datos (ANEXO Il de las bases de la convocatoria)

- Acuerdo de confidencialidad (ANEXO Ill de las bases de la convocatoria)

- Declaracién Responsable (ANEXO IV de las bases de la convocatoria)

e Adjuntar en un Unico archivo zip la documentacion del apartado anterior, esto es, i)
formulario de solicitud, ii) Anexos Il, lll y IV de las bases de la convocatoria, iii) Curriculum

Vitae y iv) documentacién acreditativa de los méritos alegados.

e Enviar un Unico archivo zip a la siguiente direccion: info@rgcconsultoria.com

Toda la documentacién que se solicite debera estar redactada en castellano o, en caso contrario, debera
ir acompafiada de su traduccién. En el caso de titulos o grados, obtenidos en el extranjero, deberan estar

homologados a los correspondientes en Espafiia.

El plazo de presentacidn serd de 20 dias naturales desde la publicacién del anuncio de la convocatoria en

la pagina web de GICAMAN. Este plazo podrd ser ampliado, en su caso, dando la correspondiente

publicidad.
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La Comisién de Seleccién podra solicitar, en cualquier momento del proceso de seleccion, la acreditacion
de todos los datos que hayan sido expuestos en la solicitud referentes a experiencia profesional anterior

o cualquier otro que estime oportuno y que hayan sido o vayan a ser valorados en el proceso.

Durante el desarrollo del proceso, GICAMAN podra realizar cualquier comunicacién a los/as candidatos/as
por escrito o telefénicamente, en base a los datos de "localizacién" indicados en su solicitud. Por este
motivo, los interesados se comprometen a mantener actualizados dichos datos durante el proceso de

seleccidon, comunicando -con suficiente antelacion- cualquier variacién en los mismos.

Ademas, si los candidatos no pudieran realizar la solicitud en la forma descrita anteriormente, se podra
remitir la solicitud, por correo postal, enviando la misma documentacién requerida en la pagina web por
correo certificado a: GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE CASTILLA - LA MANCHA, S.A.U. C/ Rio Cabriel
12, 45007 TOLEDO.

6. SISTEMA DE SELECCION
El sistema de seleccidén de los aspirantes constara de las siguientes fases, que seran gestionadas por la

Comisidn Calificadora y por la Comisién de Seleccion y se articularan de la siguiente manera.

a. Comision Calificadora

e Fase I: Valoracion de Méritos

Fase de cardcter obligatorio que tendra en cuenta los méritos profesionales y de

estudios requeridos y que puedan ser acreditados documentalmente, asi como la
experiencia desarrollada en su vida laboral y que se declarardan como requisitos

obligatorios en la citada resolucién.

Se valoraran los méritos alegados y probados documentalmente por los/as
solicitantes, de conformidad con los baremos que figuran en el ANEXO del presente

documento.
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En el plazo maximo de 7 dias naturales, a contar desde la fecha de terminacién del
plazo para presentacién de instancias, se hard publica la lista provisional de

candidatos/as con la puntuacién obtenida para la siguiente fase.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias naturales a contar desde la fecha
de publicacidon de la lista provisional a efectos de reclamaciones. De no existir

reclamaciones, la lista se elevara automaticamente a definitiva.

De haber reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en lista definitiva, sin
perjuicio de que se pueda notificar, en su caso, a los/as candidatos/as afectados/as,
por correo electrdnico, la decision que haya adoptado en relacidon con tales

alegaciones.
Las reclamaciones se realizaran por correo electrénico a la direccion:

La publicacién de la lista definitiva tendrd lugar en el plazo maximo de 7 dias naturales

desde la finalizacién del plazo de reclamaciones.

e Fase ll: Prueba de conocimientos

La empresa encargada de la seleccién, RGC Consultora de RRHH, es decir la Comisidn
Calificadora, realizara unas pruebas de conocimiento y destrezas para el desempefio

del puesto, relativas a las materias adecuadas al puesto ofertado.

En esta fase, se valorara la adecuacién del candidato/a al puesto, sus conocimientos,
su iniciativa, su capacidad de organizacién y adaptacién del mismo a las competencias
del puesto, capacidad de trabajo en equipo y asimilacién rapida de nuevas tareas y
funciones y su expresidn escrita y oral, en funcion del perfil establecido en las bases
de la convocatoria, asi como los intereses y motivaciéon para el mismo. A estos
efectos, la Comision Calificadora podra realizar cualquier medio de prueba (test
psicotécnicos, de personalidad, de conocimiento) para proceder a valorar el/la mejor

candidato/a.

Las Fases | y Il finalizaran con la publicacién de la lista definitiva de los/las

candidatos/as propuestos/as para su paso a la siguiente fase.
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b. Comision de Seleccion

Fase lll: Entrevista con la Comision de Seleccion

Una vez publicada la lista definitiva con los/las candidatos/as que han pasado a la
presente fase, la Comisién de Seleccion examinara la documentacion
correspondiente, ratificando la misma y comenzara la fase de entrevistas personales
que se realizard a los/las candidatos/as que hayan obtenido mayor puntuacién en la
anterior fase, que se llevara a cabo de acuerdo con lo establecido en el Anexo de esta

convocatoria.

En esta prueba la Comisién de Seleccién valorard, ademas de la adecuacién del
candidato/a al puesto, conocimiento y a la actividad de GICAMAN, la adaptacion del

mismo a las competencias del puesto, los intereses y la motivacién para el mismo.

7. PUBLICIDAD DEL PROCESO DE SELECCION

Todos los actos del proceso de seleccidén y de todas las fases que determinen el resultado final del mismo,

asi como la valoracion de cada uno de los participantes, se publicardn en la pagina web de GICAMAN,

S.A.U. (www.gicaman.es).

Asimismo, GICAMAN podra optar, adicionalmente, porque se publique en la pagina web de la empresa

consultora encargada de desarrollar la primera fase del proceso, RGC CONSULTORES DE RRHH y/o en

cuantas plataformas se estime oportuno.

Por otro lado, se podran realizar comunicaciones al nimero de teléfono y/o direccion de e-mail expuestos

en la solicitud on line con el fin de transmitir cualquier informacién relacionada con el proceso que pueda

ser de interés para las personas solicitantes, por lo que las mismas deberdn garantizar que los datos de

contacto aportados estan actualizados en todo momento.
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8. COMISION CALIFICADORA Y COMISION DE SELECCION

La Comisidn Calificadora de estas pruebas selectivas estara integrada por un equipo de la empresa RGC,
CONSULTORES DE RRHH, firma especializada en Consultoria de Recursos Humanos con amplia experiencia

en labores de seleccién y evaluacion de personal.

Bajo la permanente supervision de la Comision de Seleccidn, el equipo de Consultores de RGC velara en
todo momento por el cumplimiento de las mdximas de transparencia y objetividad a lo largo del proceso
selectivo. Permanecera asimismo dispuesto a resolver cuantas dudas pudieran surgir a los aspirantes a

estas pruebas selectivas.

Se compromete de igual modo a guardar confidencialidad sobre todos los datos tratados en el proceso
de seleccidon, salvo aquellos que han de elevarse a publicos de acuerdo con las caracteristicas del
procedimiento y por la normativa de aplicacién relativa a la transparencia y publicidad por parte del sector

publico.

La Comision de Seleccién nombrada por GICAMAN, intervendra en la FASE lll del procedimiento,
consistente en la toma de razoén y realizacidn de una valoracion final y de una entrevista personal, de la
manera descrita en las presentes bases. Esta Comision de Seleccidon serd designada con la antelacion

necesaria por el Director-Gerente de GICAMAN.

Ademas, se podra invitar al procedimiento a los representantes de diferentes sindicatos y, en el caso de
aceptacion, también formaran parte de la referida Comisidn de Seleccidn.

9. LISTA DE CANDIDATOS SELECCIONADOS

Una vez terminado el proceso de seleccidn, se hard publica la eleccion del candidato/a que se incorporara
al puesto, asi como aquéllos que, habiendo superado el proceso selectivo con la Comision Calificadora y

Comision de Seleccidn puedan ser considerados ante posibles bajas de los profesionales de GICAMAN, en

Su caso.
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GICAMAN, mediante notificacion por correo electréonico, ofrecerd el puesto convocado a los
candidatos/as electos/as que deberd aceptar y aportar la documentacion requerida o rechazar la plaza,

en su caso, en el tiempo y forma establecida en la Clausula siguiente.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Documentos Exigidos: Los/las candidatos/as designados/as para iniciar su relacién contractual con
GICAMAN, aportaran al mismo los siguientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones, la

capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria:

a. Fotocopia compulsada del D.N.I.
b. Copia autentificada o fotocopia compulsada con el original del titulo exigido.

c. Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier organismo del sector publico, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones

publicas mediante sentencia judicial firme.

d. Cualesquiera otras que requiera la entidad y que fueren necesarias para la formalizacion del

contrato.

Plazo: El plazo de presentacion de los documentos serd de cinco dias naturales contados a partir del

dia siguiente al que le sean requeridos por el GICAMAN.

Se entendera que renuncian a la plaza (salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados) los
aspirantes que no presentasen la documentacidn requerida en el plazo indicado. En este caso, el
puesto convocado se adjudicara al siguiente candidato/candidata de la lista definitiva publicada por
la Comision de Seleccidn, para cada una de las plazas convocadas. Ademas, si de la documentacion
presentada resultase que no reune los requisitos exigidos, la persona seleccionada no podra ser
contratada y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en este proceso de

seleccion.
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Falta de presentacion de documentos: Si dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor
no presentare su documentacién o no reuniere los requisitos exigidos, no podra ser contratado y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido

incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en este proceso de seleccién.

11. FORMALIZACION DEL CONTRATO

GICAMAN procedera a la formalizacion del contrato y hasta que no se formalice, el/la aspirante no

tendra derecho a percepcidon econdmica alguna.
12. INCORPORACION Y PERIODO DE PRUEBA

La incorporacidn al puesto de trabajo se efectuara una vez formalizado el contrato, quedando sujeto
al periodo de prueba que se establezca en el contrato, siempre de conformidad con lo estipulado en

el Estatuto de los Trabajadores.

En Toledo, a fecha de firma

EL SECRETARIO GENERAL

70522116E Firmado
RAMON digitalmente por

g 70522116E RAMON
MARTINEZ MARTINEZ (R:
. A45421641)
(R: Fecha: 2025.02.17

A45421641) 16:50:56 +01'00°

D. Ramoén Martinez Yunta

FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I: SISTEMA DE SELECCION PARA LA INCORPORACION A GESTION DE INFRAESTRUCTURAS
DE CASTILLA — LA MANCHA, S.A.U.

TECNICO SUPEROR: TITULADO O MASTER

1. FASE I: VALORACION DE MERITOS. MAXIMO 100 PUNTOS
2. FASE Il: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. MAXIMO 100 PUNTOS
1. FASE I: VALORACION DE MERITOS. Maximo 100 puntos

Esta fase es de caracter obligatorio y sélo se valoraran los méritos alegados en la solicitud y que

puedan ser acreditados documentalmente.

La puntuacion final en esta fase responde a la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno

de los apartados que se contemplan.

Pasaran a la siguiente fase, como minimo, los/as candidatos/as que hayan obtenido las mejores
puntuaciones siempre que alcancen una puntuacién minima igual o superior a 50 puntos. No
obstante, se podra acordar la ampliacion de este nimero, en cualquier caso, y, en especial, en los
supuestos en que varios candidatos obtuvieran la misma puntuacién, quedando el resto de los

participantes apartados del proceso selectivo.

e Formacién Académica: 30 puntos

Se valorard el expediente académico de la titulacidn exigida en virtud de la nota
media del expediente. Se acreditara mediante la aportacion de fotocopia de la
certificacion académica personal en la que consten las notas de todas y cada una de

las asignaturas que componen la titulacion y la nota media.

Nota media PUNTOS
expediente
>9-10 30
>8-9 25
>7-8 20
>6-7 10
>5-6 5
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¢ Informatica: 20 puntos

Se valorar3, principalmente, la destreza y conocimientos en el uso de herramientas
en office, bases de datos juridicas y herramientas de la administracién publica,

debiendo acreditarse un nivel medio en estas herramientas

PUNTOS
BASES DATOS 5
JURIDICAS
PAQUETE OFFICE 5
HERRAMIENTAS
PROPIAS
ADMINISTRACION 10
RELACIONADAS AL
PUESTO
CONTRATACION

PUBLICA, LICITACION
ELECTRONICA

Su acreditacion podrad realizarse mediante titulos o certificados emitidos que

acrediten la formacidn y/o conocimiento de los mismos.

e Master, Posgrados y Cursos: 20 puntos

Se valoraran los cursos, postgrados y masteres que aporte el candidato que incidan
de forma directa en el desarrollo de las dreas funcionales del puesto y aporten

conocimientos adicionales al mismo. Se valorara el nimero de horas.

N°HORAS PUNTOS
>650 20
>500 - 650 14
>300 - 500 12
>100 - 300 8
>50- 100 4
> 100 2

Su acreditacion podra realizarse mediante titulos o certificados emitidos que

acrediten la formacién en los mismos.
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Idiomas: 5 puntos

Se valorara el conocimiento de idiomas, que se acreditara mediante la presentacién
de los certificados o titulos correspondientes. Para la asignacién de la puntuacidn
indicada, se valorardn los conocimientos de la siguiente manera:

IDIOMA ALTO (Clomas) _ MEDIO (B2)
INGLES 5 3

Experiencia: 25 puntos

Se valorardn los servicios prestados en cualquiera de las Entidades del Sector Publico,
definido en el articulo 2 de las Leyes Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de cualquier aspirante, si bien, en
puestos de contenido juridico, se valorara la colegiacidn ejerciente del aspirante en

el Colegio de Abogados.
- Candidatos con 5 o mas afios de experiencia: 25 puntos
- Candidatos con menos de 5 afios de experiencia: 15 puntos
* Colegiado en Colegio de Abogados como ejerciente: + 10 puntos.
Podran acreditarse estos extremos mediante la presentacion de los contratos

laborales de los/as candidatos/as, o la vida laboral y/o mediante certificados o aquella

documentacion que permita acreditar la experiencia y funciones desarrolladas.

FASE Il: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. MAXIMO 100 PUNTOS

En esta prueba se valorara la adecuacidn del candidato/a al puesto, su iniciativa, su capacidad de
organizacioén y su expresion oral, entre otras, en funcion del perfil establecido en las bases de la

convocatoria.
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La Comision Calificadora podra proponer al candidato todas las pruebas, incluidas las pruebas de
conocimiento de caracter técnico-practico, asi como las preguntas que consideren necesarias para
poder conocer con la mayor precisidén posible su adecuacion a la plaza a la que opta. Sélo pasaran
a la siguiente entrevista, con la Comisidn de Seleccidn, al menos los cuatro candidatos/as con una
mayor puntuacién, en su caso. Este nUmero podrd ser ampliado, si asi se estima oportuno.

La baremacién de esta puntuacién serd realizada por la Comisidon Calificadora de la empresa

encargada de la seleccion, en funcién a la adecuacion del candidato.

FASE Ill: ENTREVISTA CON LA COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccidn realizard una valoracion de los/as candidatos/as finalistas,
entendiéndose por ésta el estudio de adecuacién de cada una de las candidaturas finalistas

propuestas por la empresa encargada de realizar la seleccion, al puesto para el que opta.

La Comision de Seleccion, ademas de contrastar el alcance y contenido de los requisitos
establecidos en estas bases, podra requerir del candidato la exposicion y desarrollo de alguna
cuestion referente a su experiencia profesional y su conocimiento de las funciones que son

propias del puesto al que optan.
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ANEXO II: CLAUSULA INFORMATIVA SOBRE PROTECCION DE DATOS

(Ofertas de empleo/ Seleccion de Personal)

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales relativo a la Proteccion de las Personas fisicas, y conforme a
disposiciones reglamentarias reflejadas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, le informamos que sus datos personales seran tratados por GESTION DE
INFRAESTRUCTURAS DE CASTILLA-LA MANCHA, S.A.U. (en adelante, GICAMAN) con C.I.F. A45421641 y
domicilio en Calle Rio Cabriel, 12 - Poligono Industrial Santa Maria de Benquerencia 45007 Toledo, con las

siguientes finalidades:

- Gestionar su participacion en el proceso selectivo, garantizando el desarrollo adecuado y objetivo del
mismo de conformidad con las bases de la convocatoria.

- Evaluar su idoneidad para el puesto ofertado, incluyendo la verificacion de la informacién proporcionada
y la realizacidn de las pruebas correspondientes.

- Conservar sus datos para futuras convocatorias de empleo o su inclusién en una bolsa de trabajo, si

usted lo autoriza expresamente.

Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo obligacion legal. No estan previstas transferencias

internacionales de datos.
Las bases juridicas que legitiman el tratamiento de sus datos personales son las siguientes:

- Tratamiento necesario para la aplicacion a peticion de la persona interesada de medidas
precontractuales. (art. 6.1.b del RGPD).

- Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacidn legal aplicable al responsable del
tratamiento (art. 6.1.c del RGPD).

- Su consentimiento expreso para la conservacién de sus datos con fines de futuras convocatorias de

empleo (art. 6.1.a del RGPD).
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Sus datos personales se conservaran durante el tiempo que se encuentre activo el proceso de seleccién
de personal, y, posteriormente, durante los plazos legales de prescripcidon de posibles responsabilidades
que resulten de aplicacion y/o acciones nacidas del tratamiento.

En este sentido, le informamos que, si una vez finalizado el proceso de seleccién usted no resultara
seleccionado/a para cubrir las plazas previstas, sus datos personales serdan suprimidos, salvo que nos
otorgue su consentimiento expreso marcando la casilla correspondiente mas abajo, para que los
conservemos con el objetivo de considerarle en futuras convocatorias o su incorporacidon a una de
empleo. Puede retirar su consentimiento en cualquier momento dirigiéndose al departamento de
Recursos Humanos de GICAMAN. La retirada del consentimiento no afectard la licitud del tratamiento

realizado previamente.
Por favor, marque la casilla correspondiente para indicar su decisién:

O si, doy mi consentimiento para que mis datos personales sean conservados con el fin de ser
considerado/a en futuras convocatorias de empleo.
[ NO, no doy mi consentimiento para que mis datos personales sean conservados con el fin de ser

considerado/a en futuras convocatorias de empleo.

Adicionalmente, le informamos que, concluido el proceso selectivo, GICAMAN publicara la relacién de
candidatos por orden de puntuacion y resultado final en su pagina web oficial (www.gicaman.es) en aras
de garantizar la transparencia del procedimiento. Unicamente se publicaran los datos necesarios, en
cumplimiento de los principios de minimizacion de datos y transparencia establecidos en la normativa de

proteccién de datos.

Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion, oposicidon, a no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas (incluida la elaboracion de perfiles), portabilidad y limitacion del
tratamiento de sus datos dirigiéndose a GICAMAN, a la direccion postal Calle Rio Cabriel, 12 - Poligono
Industrial Santa Maria de Benquerencia 45007 Toledo, mediante comunicacién por escrito, o a través del
correo electrénico registro@gicaman.es, para lo que podremos solicitar documentacion que acredite su
identidad en caso que resulte necesario. En caso de que Ud. considere infringidos sus derechos, tiene

derecho a presentar una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD).
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CAMAN

Gestién de Infraestructuras de Castilla-La Mancha, S.A.
EMPRESA PUBLICA DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Datos Delegado de Proteccidn de Datos (DPD) de GICAMAN:

Alaro Avant, S.L.

dpo.gicamansa@alaroavant.com

Nombre y apellidos:
D.N.I./N.L.F.:
En a de de 202

Firma:

Castilla-La Mancha
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CAMAN i

Gestién de Infraestructuras de Castilla-La Mancha, S.A. .
EMPRESA PUBLICA DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA Castilla-La Mancha

ANEXO Ill: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

El presente acuerdo de confidencialidad tiene como objeto establecer las condiciones bajo las cuales el
candidato se compromete expresamente a mantener la confidencialidad de toda aquella informacién y
material que se le haya entregado, y a la que pueda tener acceso durante el proceso de seleccidn para el
puesto de trabajo al que postula en GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE CASTILLA-LA MANCHA, S.A.U.
(en adelante, GICAMAN).

A los efectos del cumplimiento del presente acuerdo, tendrd caracter de "informaciéon confidencial"
cualquier informacién, ya sea de cardcter técnico, comercial, estratégico, financiero, operativo, legal o de
cualquier otro tipo, que GICAMAN revele al candidato durante el proceso de seleccién, ya sea de forma

escrita, verbal, electrénica o de cualquier otra forma.

La informacién confidencial incluye, pero no se limita a, datos sobre el negocio, productos, procesos,
clientes, proveedores y estrategias comerciales de la empresa; informacion sobre proyectos, planes de
desarrollo y cualquier otra informacién no publica relacionada con GICAMAN; asi como cualquier material

o documento que sea considerado confidencial por la empresa.

En consecuencia, el candidato se compromete a no divulgar, comunicar, distribuir, utilizar ni hacer
accesible a terceros la informacidon confidencial obtenida durante el proceso de seleccién sin el
consentimiento previo y por escrito de GICAMAN. El candidato también se compromete a utilizar dicha
informacién Unicamente para fines relacionados con su participacién en el proceso de seleccion y no para

ningun otro propdsito personal o profesional.

Como participante en el proceso de seleccidn, el candidato Gnicamente tendra autorizacién para acceder
a la informacién confidencial estrictamente necesaria para la evaluacién de su perfil en relacién con el
puesto, debiendo actuar en todo momento con la debida diligencia respecto al tratamiento, proteccion,
conservacién, almacenamiento y manejo de dicha informacion. Al finalizar el proceso de seleccién, o en
caso de que el candidato no sea seleccionado, este se compromete a devolver o destruir, segun lo indique

GICAMAN, cualquier documento o material confidencial que haya recibido durante el proceso.
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CAMAN N

Gestién de Infraestructuras de Castilla-La Mancha, S.A. “
EMPRESA PUBLICA DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA Cast“la- La Mancha

La obligacion de confidencialidad permanecera en vigor durante la totalidad del proceso de seleccién y
continuara siendo aplicable una vez finalizada la participacion del candidato en el mismo. En caso de que
el candidato sea contratado, dicha obligacidn se extendera durante la vigencia de su contrato laboral con
GICAMAN, subsistiendo incluso tras la finalizacion de la relacién laboral, ya sea por conclusién de las
funciones que le hubieran permitido acceder a la informacidon confidencial, o por cualquier otra causa que

dé término a dicha relacion.

En caso de incumplimiento de las obligaciones de confidencialidad establecidas en este acuerdo por parte
del candidato, GICAMAN, se reserva el derecho de adoptar las medidas legales oportunas, que podran
incluir, sin limitacion alguna, la exclusién del candidato del proceso de seleccién, la reclamacién por los
dafios y perjuicios causados, asi como la interposicidén de las acciones judiciales que correspondan segin

la legislacion aplicable.
Nombre y apellidos:
D.N.I./N.LF.:

Fecha:

Firma/sello GICAMAN: Firma candidato:
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CAMAN ﬁ‘j

Gestién de Infraestructuras de Castilla-La Mancha, S.A. “
EMPRESA PUBLICA DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA Cast“la- La Mancha

ANEXO IV: DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD PARA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
EN “GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE CASTILLA - LA MANCHA, S.A.U.”

D./ Dfia., ... con DNI en vigor .... declaro responsablemente:

12 Que los datos e informacion consignados en la documentacidon presentada son veraces, y me

comprometo a probar documentalmente los mismos cuando asi se me solicite.

22 Que esta documentacion es copia fiel de los documentos originales.

32 Que conozco que la falta de veracidad de la informacidn o el falseamiento de la documentacién
requerida para la evaluacién de mi Curriculum Vitae comporta la invalidez de los méritos afectados, sin
perjuicio de la responsabilidad que de tal circunstancia pudiera derivar.

En, a de de 2025

Firmado:

Fecha:
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